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RUSVET VE
YOLSUZLUKLA
MUCADELE
SIRKET
POLITIKASI



1. Amag

Riusvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikamizin amaci Ener Kimya SAN.
TIC. LTD. Sirketi'nin Is Etigi Kurallarinda da yer alan riisvet ve yolsuzluk
karsiti politikalarinin belirlenmesidir. Bu Politika; Sirket, tst yodnetim,
yuritme organlari, ¢caligsanlar ve sirket adina hareket edebilecek / sirketi
temsil edebilecek tum diger kisilerin yolsuzlukla micadele yasa ve
mevzuatinin kurallarina uymasini saglamak ve rugvet ile yolsuzlugu
onlemek amacli temel prensipleri ve gereklilikleri tarif eden sirket ana
dokimanidir.
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2.Icerik
Risvet ve yolsuzlukla miicadele politikasi;

*Tum Ener Kimya SAN. TIC. LTD. Sirketi calisanlarini,

» Beraber calistigimiz, mal ve hizmet aldigimiz firmalari ve
calisanlarini, tedarikgi, avukatlar, dis denetciler de dahil olmak tzere
Ener Kimya SAN. TIC. LTD. Sirketi adina gdrev yapan kisi ve
kuruluglarn kapsamaktadir.




3. Tanimlar

Yolsuzluk, verilen yetkinin kisisel cikarlar veya 6zel amaclar icin kotiye
kullanilmasidir.

Rusvet, yaptiriimak istenilen bir ise yasadigi kolaylik saglamasi igin
ilgili gérevliye ya da goérevlilere el altindan para, mal ve benzeri
maddi niteliklerin verilmesidir.

Risvet ve yolsuzluk bir ¢ok sekilde olabilir:
*Nakit para,

*Bagislar,

*Sosyal statl veya hak,

*Hediye vb.




4. Gorev ve
Sorumluluklar

Tum Ener Kimya SAN. TIC. LTD. Sirketi calisanlari,
*Yoneticisi tarafindan belirlenen politikalara uygun hareket etmek,

*Kendi faaliyet alanlari ile ilgili riskleri etkin ve sorumlu bir sekilde
yonetmek,

*llgili yasal diizenlemelere ve Ener Kimya SAN. TIC. LTD. Sirketi
kurallarina uygun bir sekilde ¢calismak,

Politikaya aykiri bir davranig, faaliyet ya da uygulama ile
karsilasilmasi durumunda Yoneticisine bildirmek



5. Mal ve Hizmet Alinan ve Satilan
Firmalar ve Is Ortaklari

Sirketimizce , beraber c¢alisilan firmalarin ve is ortaklarinin secimi
asamasinda etik duzeyleri ve bu alanda olumlu bir ge¢cmise sahip
olmalari da dikkate alinir. Risvet veya yolsuzlukla ilgili olumsuz
gecmise sahip olan firma ya da is ortaklariyla, diger kriterleri
karsilasalar bile ¢aligiimaz.

Birlikte ¢aligilan firmalarin ve is ortaklarinin, Politika esaslarina ve
ilgili diger yasal diizenlemelere uyum saglamasi zorunludur ve
bunlara uymayan kisi ve kuruluslar ile caligsmalarin sonlandirilacagi
sirketimiz tarafindan taahhut edilir.




6. Sirket Politikamiz

Ener Kimya SAN. TIC. LTD. Sirketi riisvet ve yolsuzlugun karsisinda
durmaktadir. Amaci ne olursa olsun riisvet alinmasi ya da verilmesi
kesinlikle kabul edilebilir bir durum degildir ve sirket politikamizla
catismaktadir.

Ener Kimya SAN. TIC. LTD. Sirketi tarafindan (lciincii sahislara
verilen her turli hediye acikca, kotu niyet olmaksizin ve karsiliksiz
olarak teklif edilmelidir. Bu baglamda verilmis ve verilecek olan
hediyeler ve bunlarin kayit altina alinmasi ile ilgili esaslar sirketimiz
yonetimince kayit altina alinmakta ve kontrol edilmektedir.

Tarafimiza verilen hediyenin kabul edilebilmesi icin de ayni
prensipler gecerlidir ve maddi degeri ylksek olmayan, sembolik
hediyelerin digindaki hediyeler kesinlikle kabul edilmemektedir.



7. Politika Ihlalleri

= Ener Kimya SAN. TIC. LTD. Sirketi Riisvet ve Yolsuzluk Politikasi ile ilgili hususlar
belirli araliklarla Ener Kimya SAN. TIC. LTD. Sirketi ¢alisanlarina hatirlatiimaktadir.
Bir calisan ya da Ener Kimya SAN. TIC. LTD. Sirketi adina hareket eden bir kisinin
isbu politikaya aykiri hareket ettigi yonunde gorius ya da suphe varsa, yoneticiye
derhal iletilmelidir.

= Beraber calisilan is ortaklarinin da ¢aliganlarina Riusvet ve Yolsuzluk Politikasi ile
ilgili dizenli hatirlatma yapmasi ve karsilasilan aksi bir durumunda bildirim
yapmalarini sdylemesi gerekmektedir. Bu husus tarafimizla karsi taraflar arasinda
yapilan s6zlesmelerle de garanti altina alinir.




7.1. Yaptirnmlar

Politikaya aykiri olan veya olma ihtimali olan durumlarda, konu
yonetimce incelemeye alinir ve konunun uygunsuz bir davranis
teskil ettiginin tespiti halinde gerekli yaptirnmlar uygulanir.

Beraber calisilan kisi ve firmalar veya Ener Kimya SAN. TIC. LTD.
Sirketi adina gorev yapan kisi ve kuruluslarla ile yapilan
sozlesmelerde Politikayla celisen veya Politikaya aykiri davranis,
caba, deneme ya da faaliyet bulundugunun belirlenmesi durumunda
ihlali yapan tarafla yururlikte mevcut s6zlegsmelerin Ener Kimya
SAN. TIC. LTD. Sirketi tarafindan hakli sebep ile tek tarafli olarak
sonlandirilacagina dair hikumlere yer verilir ve Politika ihlali
durumunda da istisna yapilmaksizin bu hukumler uygulanarak is
akdi sonlandirilr.



8. Dayanaklar

Birlesmis Milletler Yolsuzlukla Miicadele S6zlesmesi

*Tiirk Ceza Kanunu (Madde 13, 155, 204, 205, 207, 235, 236, 239, 247, 250, 251, 252,
255, 257, 258, 282)

*Ceza Muhakemesi Kanunu
Birlesmis Milletler Yolsuzlukla Miicadele S6zlegsmesi
-Sinir Asan Orguitli Suglara Karsi Birlesmis Milletler S6zlesmesi (15 Kasim 2000)

OECD Konseyi Uluslararasi Ticari Islemlerde Yabanci Kamu Gorevlilerine Verilen
Riisvetin Onlenmesi Sézlesmesi (21 Kasim 1997)

<Avrupa Konseyi Yolsuzluga Karsi Ceza Hukuku S6zlesmesi (27 Ocak 1999)
-Avrupa Konseyi Yolsuzluga Kargi Ozel Hukuk Sézlesmesi
-Avrupa Konseyi Yolsuzlukla Miicadelede Yirmi Temel ilke Karari (06 Kasim 1997)

-Avrupa Birligi Aday Ulkelerde Yolsuzlukla Miicadelenin Gii¢lendirilmesine iligskin On
ke

*Arusha Deklarasyonu

Gumriik Kapilarinda Diiristliik ile ilgili Gimriikler isbirli§i Konseyi'nin Deklarasyonu (7
Temmuz 1993)



